
Techfugees, Francia
INICIATIVA INTERNACIONAL

FUENTE: 
https://techfugees.com/fr/inclusion/

PROBLEMA

Las guerras y el cambio climático están obligando a
millones de personas a abandonar sus hogares todos
los días (2/3 desplazamiento forzado global). Para
2050, el Banco Mundial estima que 143 millones de
personas se desplazarán por el cambio climático.

Enfrentando esta nueva realidad (no se trata de una
«crisis» temporal), Techfugees cree que ahora
debemos trabajar para mejorar la resiliencia y la
preparación dentro de las comunidades, y mejorar
nuestra capacidad para acoger a las personas
desplazadas por la fuerza. Ya no tenemos tiempo para
estar A FAVOR o EN CONTRA de la migración.

Es hora de adaptarse y prepararse. Solo construyendo
herramientas escalables, éticas y sostenibles
podremos abordar uno de los mayores desafíos de
nuestro siglo.

ACCIÓN

Techfugees es una organización internacional que
moviliza una comunidad de desarrolladores,
humanitarios y emprendedores sociales, creando
soluciones digitales sostenibles para contribuir a la
inclusión de las personas desplazadas.

Apoya la recuperación de la autonomía de las
personas desplazadas a través de innovaciones
digitales hechas con, para y por ellas.

RESULTADO

Tienen una variedad de proyectos que ayudan a la
integración digital y social de los refugiados:

Programa de becas - #TF4WOMEN (AHORA SISTECH
GLOBAL) - TF4Women comenzó con Techfugees
Francia en 2018 y fue su primer programa gratuito de
para ayudar a las mujeres refugiadas a encontrar
trabajo.

Programa Digital Spark: Es un programa de
aprendizaje a distancia sobre diseño (UX, UI), soporte
de TI, gestión de proyectos y análisis de datos
accesible en todo el mundo. Cada participante obtiene
acceso gratuito a una plataforma de autoaprendizaje y
se une a una comunidad local de estudiantes digitales
para obtener ayuda y asesoramiento.

Programa Corredor Digital - El programa Corredor
Digital tiene como objetivo promover el acceso al
empleo en el sector tecnológico para refugiados a
través de dos medios diferentes: trabajo remoto y
reasentamiento profesional. Lanzado en 2021, incluye
1/ un programa de aprendizaje de tres meses para
que 30 personas se capaciten en anotación de datos,
inglés profesional, TI y las llamadas habilidades
"blandas" y encuentren oportunidades de trabajo
remoto (el trampolín para la preparación laboral) 2/ a
Servicio de apoyo a la búsqueda de empleo para
desarrolladores que buscan salir de un país en crisis.
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