INNOVADORASTIC

INTERNATIONAL

PROBLEME

Méme si les femmes espagnoles peuvent
compter sur des normes garantissant
I'égalité formelle entre les genres pour
s'inscrire a des études ou occuper des postes
scientifiques professionnels, les taux
indiquent qu'il existe toujours une différence
significative entre les pourcentages de
femmes et d'hommes dans ces secteurs
professionnels.

Il est nécessaire d'accroitre la visibilité des
bonnes pratiques et des inventions des

femmes dans les carrieres STIM (Sciences,
Technologies, Ingénierie et Mathématiques),
historiques ou actuels.

ACTION

L'approche de genre est appliquée dans le
programme, ainsi que I'approche
interculturelle et intergénérationnelle. Dans
le cadre de ce programme, les adultes
travaillent avec les générations suivantes, en
les sensibilisant a I'histoire des femmes et en
utilisant des exemples du monde entier.

Ce programme reconnait la nécessité
d'utiliser des modeéles et le paire a paire pour
inciter les jeunes femmes a réfléchir a leur
réle dans l'utilisation des outils numériques
et aux carriéres dans le secteur numérique.
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RESULTAT

Un ensemble de supports pédagogiques développés par les 4
organisations partenaires et axés sur les possibilités et les outils
numériques pour les différentes formes d'emploi
(entrepreneuriat, salariat, recherche d'emploi, etc.). lls sont
destinés aux mentors, aux animateurs et aux formateurs et se
composent d'un guide pour les animateurs et de contenus de
formation pour des cours de 12 heures en face a face.

https://eitic.innovadorastic.org/materials/?lang=en

INCLUSION
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