
ΠΡΟΒΛΗΜΑ

Ακόμη και τώρα που οι γυναίκες στην Ισπανία 
βασίζονται σε κανονισμούς που παρέχουν 
επίσημη ισότητα των φύλων, κατά την εγγραφή 
σε σπουδές ή την κατάληψη επαγγελματικών 
επιστημονικών επαγγελμάτων, τα ποσοστά 
δείχνουν ότι εξακολουθεί να υπάρχει σημαντική 
διαφορά μεταξύ των ποσοστών γυναικών και 
ανδρών σε αυτούς τους επαγγελματικούς 
τομείς.

Υπάρχει ανάγκη για μεγαλύτερη προβολή των 
καλών πρακτικών και των εφευρέσεων από τις 
γυναίκες στις σταδιοδρομίες STEM, τόσο μέσα 
από την ιστορία, όσο και για τα τρέχοντα 
ζωντανά παραδείγματα.

ΔΡΑΣΗ

Στο πρόγραμμα εφαρμόζεται η προσέγγιση του 
φύλου, καθώς και η διαπολιτισμική και η 
διαγενεακή προσέγγιση. Δεδομένου ότι αυτό το 
πρόγραμμα κάνει τους ενήλικες να εργάζονται 
με τις επόμενες γενιές, ευαισθητοποιώντας 
σχετικά με την ιστορία των γυναικών και 
χρησιμοποιώντας παραδείγματα από όλο τον 
κόσμο.

Αυτό το πρόγραμμα αναγνωρίζει την ανάγκη
χρήσης παιχνιδιών ρόλων, ως συγκεκριμένης
προσέγγισης εκμάθησης μεταξύ ομοτίμων, για
να εμπνεύσει τις νέες γυναίκες να σκεφτούν
τους ρόλους τους στη χρήση ψηφιακών
εργαλείων και τη σταδιοδρομία τους στον
ψηφιακό τομέα.
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ΔΙΑΓΕΝΕΑΚΟΤΗΤΑ

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ

Ένα σύνολο διδακτικού υλικού αναπτύχθηκε από τους 4
οργανισμούς-εταίρους και επικεντρώθηκε στις δυνατότητες και τα
ψηφιακά εργαλεία για τις διάφορες μορφές απασχόλησης
(επιχειρηματικότητα, αυτο-απασχόληση, αναζήτηση εργασίας κ.λπ.)
Έχει σχεδιαστεί για μέντορες, διευκολυντές και εκπαιδευτές και
περιλαμβάνει οδηγό για διευκολυντές, αλλά και εκπαιδευτικό
περιεχόμενο για 12ωρα δια ζώσης μαθήματα.

https://eitic.innovadorastic.org/materials/?lang=en

ΙΣΟΤΗΤΑ ΦΥΛΩΝ

ΨΗΦΙΑΚΟ

ΣΥΜΠΕΡΙΛΗΨΗ

ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ: https://innovadorastic.org/

ΠΗΓΕΣ: Fundación Cibervoluntarios

ΔΙΕΘΝΕΣ
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