
PROBLEMA

Even now that women in Spain count on 
normatives providing formal gender equality 
in enrolling studies or occupying professional 
scientific occupations, rates indicate there is 
still a significant difference amongst the 
percentages of female and male within these 
professional sectors. 

There is a need for higher visibility of good 
practices and inventions from women in 
STEM careers, from history to current living 
examples.

ACCIÓN

En el programa se está aplicando el enfoque 
de género, así como el intercultural e 
intergeneracional. Los adultos trabajan con 
personas jóvenes, mostrándoles ejemplos de 
la trayectoria de mujeres innovadoras de 
todo el mundo. 

Este programa reconoce la necesidad de
mostrar modelos de roles, como un enfoque
específico entre pares, para inspirar a las
mujeres jóvenes a pensar sobre sus roles en
el uso de herramientas digitales y carreras en
el sector digital.

INNOVADORASTIC
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INTERGENERACIONAL

RESULTADO

Un conjunto de materiales didácticos Desarrollado por las 4
organizaciones socias y centrado en las posibilidades y
herramientas digitales para las diversas formas de empleo
(emprendimiento, autoempleo, búsqueda de empleo, etc.)
Están diseñados para mentores, facilitadores y formadores, y
consisten en una guía para facilitadores y contenidos formativos
para cursos presenciales de 12 horas.

https://eitic.innovadorastic.org/materials/?lang=en

IGUALDAD DE GÉNERO

DIGITAL

INCLUSIÓN

WEB: https://innovadorastic.org/

FUENTES: Fundación Cibervoluntarios

INTERNACIONAL

https://eitic.innovadorastic.org/materials/?lang=en
https://innovadorastic.org/
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